
มคอ. 5  รายงานผลการด าเนินการของกระบวนวิชา 

รายละเอยีดของกระบวนวิชา 

1. ชื่อสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่ (CHIANG MAI UNIVERSITY) 

2. คณะ/ภาควชิา  คณะพยาบาลศาสตร์      สาขาวชิา การพยาบาลผู้สูงอายุ  

   Faculty of Nursing       Gerontological Nursing Program 

3. รหัสกระบวนวิชา  พย.อส. 725 (564725) 

 ชื่อกระบวนวิชา  การพยาบาลผูสู้งอายุขัน้สูง 3   

     Advanced Gerontological Nursing 3 

4. หน่วยกติ   2(2-0-4)  

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

1. หลักสูตรและประเภทของกระบวนวิชา 

 1.1 กระบวนวชิานีใ้ช้ส าหรบั 

  หลักสูตร  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต     สาขาวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ  

  หลายหลักสูตร      

1.2 ประเภทของกระบวนวิชา           

                วิชาบังคับ    ในสาขาวิชา    นอกสาขา  

 วิชาเลอืก     ในสาขาวิชา    นอกสาขา  

 วิชาตามเง่ือนไขของสาขาวิชา     

 วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าแบบอิสระ 

2. อาจารยผ์ู้รบัผดิชอบกระบวนวิชาและอาจารย์ผู้สอน        

2.1  ชื่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบ    ผศ.ดร.กนกพร สุค าวัง           

2.2 อาจารย์ผู้สอน (ทุกคน)  

        1. ผศ.ดร.กนกพร สุค าวัง           

            2. รศ.ดร.ดวงฤดี ลาศุขะ          

            3. ผศ.ดร.โรจนี จินตนาวัฒน์ 

3. ภาคการศกึษา/ชั้นปีท่ีเรียน    

 ภาคการศึกษาท่ี   1     ชั้นปีท่ี    1  

4. สถานท่ีเรียน     

 ในสถานท่ีตัง้ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 นอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ระบุ) ............................................. 

5. จ านวนชั่วโมงต่อสปัดาห์ท่ีอาจารยจ์ะให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศกึษา 

    เป็นรายบุคคล   1   ชัว่โมงต่อสัปดาห ์
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หมวดท่ี 2 ลักษณะและการด าเนินการ 

 

สาขาวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ              คณะพยาบาลศาสตร์   

 พย.สอ. 725 (564725)           การพยาบาลผู้สงูอายุข้ันสูง 3    2(2-0-4) 

ลักษณะกระบวนวิชา    บรรยาย        ปฏิบัติการ           

   ฝึกปฏิบัติ      วิทยานิพนธ์/การคน้คว้าแบบอิสระ 

การวัดและประเมินผล             A-F                            S/U                       P 

 

เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน  :         ไม่มี   

 

ค าอธิบายลักษณะกระบวนวิชา 

            สถานการณด์้านผู้สงูอายุ นโยบาย และแผนด้านผู้สูงอาย ุ กฎหมาย ระบบบรกิารส าหรับผู้สูงอายุและ

จริยธรรมในการดแูลผู้สงูอายุ  ทฤษฏีการสูงอายุ  ปัจจัยที่มีผลต่อสุขภาพและพฤตกิรรมสุขภาพในผู้สูงอายุ 

แนวคิดและทฤษฎีการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัความเจ็บป่วยในผู้สูงอายุ กลยุทธใ์นการสร้างเสริม

สุขภาพและป้องกันโรคในผู้สงูอายุ การจดัการภาวะเสี่ยง และการประเมินผลลัพธท์างการพยาบาลแบบองคร์วม

ในผู้สูงอายุทั้งที่มีสุขภาพดีและที่มีภาวะเสี่ยงรวมทั้งครอบครัว บทบาทขององคก์รทุกภาคส่วนในการสร้างเสรมิ

ผู้สูงอายุ 

 

วัตถุประสงค์กระบวนวิชา   เม่ือสิน้สุดการเรียนการสอน นกัศกึษาสามารถ  : 

1. วเิคราะห์สถานการณ์ด้านผู้สงูอายุได ้

2. วเิคราะห์นโยบายและแผนด้านผู้สูงอายุ กฎหมายและระบบบริการสุขภาพส าหรบัผู้สูงอายุ

และจริยธรรมในการดูแลผู้สูงอายุได ้

3. อธิบายทฤษฏีการสูงอายุได ้

4. วเิคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อสุขภาพและพฤตกิรรมสุขภาพของผู้สูงอายุได้ 

5. อธิบายแนวคิดและทฤษฏีการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันความเจบ็ป่วยในผู้สูงอายุได ้

6. วเิคราะห์กลยทุธ์ในการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคในผู้สูงอายุได้  

7. วเิคราะห์การจดัการภาวะเสี่ยงและการประเมินผลลัพธใ์นผู้สูงอายุทั้งที่มีสุขภาพดีและที่มี

ภาวะเสี่ยงรวมทั้งครอบครัวได ้

8. วเิคราะห์บทบาทขององคก์รทกุภาคส่วนในการสร้างเสรมิสุขภาพผู้สูงอายุได ้
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เนื้อหากระบวนวิชา                                                      จ านวนช่ัวโมงบรรยาย 

  1.  สถานการณ์ด้านผู้สงูอายุ                                                                              2  

 2. นโยบาย แผนด้านผู้สงูอายุกฎหมายและระบบบรกิารสุขภาพส าหรับผู้สูงอาย ุ          4  

      2.1  แผนผู้สูงอายุแห่งชาต ิ

      2.2 กฎหมายที่เกี่ยวกับผู้สูงอาย ุ

      2.3 ระบบบรกิารสุขภาพผู้ส าหรับสงูอายุและจริยธรรมในการดแูลผู้สงูอายุ   

3.   ทฤษฎีผู้สงูอายุ                                    4 

      3.1 ทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับพนัธกุรรม  

      3.2 ทฤษฎีการผ่าเหล่า 

      3.3 ทฤษฎีความเสื่อมโทรม 

      3.4 ทฤษฎีอนุมูลอิสระ 

      3.5 ทฤษฎีเช่ือมตามขวาง 

      3.6 ทฤษฎีแหง่ความถดถอย 

      3.7 ทฤษฎีกิจกรรม 

      3.8 ทฤษฎีความต่อเนื่อง 

4. ปัจจัยที่มีผลต่อสุขภาพและพฤตกิรรมสุขภาพของผู้สงูอายุ                                               2 

5. แนวคิดและทฤษฎีในการสร้างเสริมสุขภาพและการปอ้งกันความเจ็บป่วยในผู้สงูอายุ               4  

       5.1 แนวคิดพฤฒิพลงั  

  5.2 แนวคิดการเสริมสร้างสุขภาพโลก : วถิีสู่การปฏิบัต ิ 

6. กลยทุธ์ในการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคในผู้สูงอายุ                   4          

      6.1  การเสริมสร้างศกัยภาพในการสร้างเสริมสุขภาพ 

      6.2  การเสริมสร้างพลงัอ านาจชุมชน 

      6.3  การพัฒนาความเขา้ใจด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 

      6.4  การเสริมสร้างความเขม้แข็งของระบบสุขภาพ  

6.5  การสร้างเสริมกลุ่มพันธมติร 

7. การจดัการภาวะเสี่ยงและการประเมินผลลัพธใ์นผู้สูงอายุ                  8 

      7.1 การสูบบุหรีแ่ละดื่มสุรา 

      7.2  ภาวะอ้วน 

      7.3  การใช้ยาหลายชนดิ 

      7.4  การถูกทารุณกรรม 

  8. บทบาทขององคก์รทุกภาคส่วนในการดูแลผู้สูงอายุ                             2          

  รวม                                  30 
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Department  Gerontological Nursing               Faculty of 

Nursing   

GRN 725 (564725)    Advanced Geontological  Nursring  3                                        2(2-0-4) 

  Course Type       Lecture      Lab           

    Practicum   Thesis/I.S. 

           Measurement and Evaluation   A-F            S/U                  P 

 

 Abbreviation  ADV GERO NURS 3 

Prerequisite :  None  

Course Description:   

 Situation of the older person; policy and the National Plan for Older Person, law, health service 

system for older people and ethics in elderly care; theory of aging; factors affecting health and health 

behaviors of older person; concepts and theories of health promotion and illness prevention in older person; 

health promotion and illness prevention strategies in older person; health risk management and 

comprehensive nursing outcomes in healthy and risk elders including family;  role of organization of all 

sectors in the care of older person      

 

Course Objectives:  Students will be able to 

1. analyze situation of older person 

2. analyze policy the National Plan of Older Person, law and health service system for older 

people and ethics in elderly care 

3. explain theory of aging 

4. analyze factor affecting health and health behaviors in older person  

5. explain concepts and theories of health promotion and illness prevention in older person 

6. describe health promotion and illness prevention strategies in older person 

7. analyze health risk management and comprehensive nursing outcomes in healthy and risk 

elders  including family 

8. analyze role of organization of all sectors in the care of older person    

         

 Course Contents                                                                               No. of (Lect. hours) 

 

1. Situation of older person          2 



 5 
2.   Policy, National Plan for Older Person, law and health service system for older people 

     4 

2.1 The National Plan for Older Persons   

2.2  Law of the elderly 

2.3 Health care service system and ethics of caring  for older person 

3. Theory of aging               4      

3.1 Genetic theory 

3.2 Mutation theory 

3.3 Wear and tear theory 

3.4 Free radical theory 

3.5 Cross-linkage theory 

3.6 Disengagement theory 

3.7 Activity theory 

3.8 Continuing theory  

4. Factor affecting health and health behaviors        2 

5. Concepts and theories of health promotion and illness prevention in older person     

     4 

5.1  Active aging 

5.2 Nairobi health promotion : Call to action 

6. Health promotion and illness prevention strategies  in older person                 

      4 

6.1.   Capacity building for health promotion 

6.2.  Community empowerment 

6.3.  Health literacy and Health Behavior 

6.4.  Strengthening health system 

6.5.  Partnerships and intersectoral action 

7. Health risk management and comprehensive nursing outcomes evaluation in older person 

       8 

7.1. Smoking and Alcohol consumption  

7.2. Obesity 

7.3.Polypharmacy 

7.4. Abuse 

 



 6 
8. The role of organization of all sectors in the care of older person                         

       2 

 

           Total         30
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หมวดท่ี 3 การจัดการเรยีนการสอนท่ีเปรยีบเทียบกับแผนการสอน (แบบท่ี 2) 

 

 1.รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน: ชั่วโมงการสอนจริงเป็นไปตามแผนการสอนทุกหวัขอ้ 

2. หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน    ไม่มี 

หัวข้อท่ีไม่ครอบคลุม 

ตามแผนการสอน 

ผลกระทบต่อผลการเรยีนรู ้

ของนักศกึษา 

(ตามท่ีระบุใน มคอ. 3) 

แนวทางการแก้ไข 

- - - 

- - - 

- - - 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของกระบวนวิชาและข้อเสนอ    

การด าเนินการเพ่ือปรับปรุงการสอน  

 
        ประสิทธิผลที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาในกระบวนวิชานี ้ขึน้อยู่กับวิธีการสอน ที่มีท้ัง การ
บรรยาย  การเรียนแบบ e-learning   การมอบหมายงาน การตัง้โจทย์ค าถามเพ่ือให้นักศกึษาเตรียมค้นหา
ค าตอบจากหลักฐานทางวชิาการลว่งหน้าเพ่ือน ามาแสดงความคิดเห็นร่วมกันในหอ้งเรียน รวมท้ังการค้นหาความรู้
จากแหลง่วิชาการตา่งๆนอกเหนอืจากที่ได้รับด้วยตนเอง  ซึง่ท าให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ท่ีกว้างขวางครอบคลมุ
และลึกซึง้ สามารถเลอืกใช้แหล่งประโยชนใ์นการแสวงหาความรู้ท่ีเหมาะสมซึ่งไม่เพียงแต่เฉพาะกระบวนวชิานี้แต่
ยังส่งผลต่อการเรียนรู้ในกระบวนวิชาตอ่ๆไปดว้ย    
       อย่างไรก็ตามเนื่องจากเป็นกระบวนวิชาในภาคการศกึษาแรกที่ผู้เรียนตอ้งปรับตัวกับวิธีการเรียน การสอนท่ี

แตกต่างไปจากทีเ่คยได้รับในระดับปริญญาตรี  รวมท้ังมกีารใช้การเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษจ านวน 6 ชั่วโมง

หรือ รอ้ยละ20 ของชั่วโมงเรียนท้ังหมด รวมถึงการต้องค้นหาความู้เพ่ิมเติมทาง website และเอกสารต ารา
ภาษาอังกฤษ ด้วยนกัศึกษาจึงตอ้งใช้เวลาเพ่ือท าความเขา้ใจเนือ้หา    ผู้สอนได้จัดตารางเวลาให้แกน่ักศึกษาได้เขา้
พบนอกเวลามากขึน้จากเดมิ และสนับสนุนส่งเสริมใหน้ักศกึษาได้ใช้กระบวนการกลุ่มในการช่วยเหลอืการเรียนรู้ซึ่ง
กันและกนัโดยผู้สอนคอยช่วยเหลือเมือ่นักศกึษามีความตอ้งการใหค้าปรึกษา  
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หมวดท่ี 4 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของกระบวนวชิา 

 

1. จ านวนนักศกึษาท่ีลงทะเบียนเรยีน   10   คน   (โดยไม่ได้รบัอักษรล าดับขั้น W) 

2. จ านวนนักศกึษาเมือ่ส้ินสุดภาคการศกึษา   10   คน 

3. จ านวนนักศกึษาท่ีถอนกระบวนวิชา    -   คน   (ไดร้บัอักษรล าดับขั้น W) 

4. การกระจายของระดบัคะแนนและเกรด 

ล าดับขัน้ ช่วงคะแนน จ านวนคน ร้อยละ 

A 80.17 1  

B+ 76.33 - 78.67          9  

B    

C+    

C    

D+    

D    

F    

S    

U    

I    

P    

V    

W    

5. ปัจจยัท่ีท าให้ระดบัคะแนนผิดปกต ิ(ถ้ามี)   ไม่ม ี
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6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรยีนรู้ท่ีก าหนดไวใ้นรายละเอยีดกระบวนวิชา 

ผลการเรียนรู ้

วธีิการประเมิน สัปดาห์ท่ีประเมิน 

 

สัดส่วน 

ของการประเมิน 

ตามแผน ตามจริง ตามแผน ตามจริง ตามแผน ตามจริง 

-    

    

    

    

7. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษา (ให้อ้างอิงจาก มคอ. 2 และ 3)  

- การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษาด าเนินการโดยคณะกรรมการท่ีคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยแต่งตั้ง โดยตรวจสอบแผนการจัดการเรยีนการสอน วธีิการให้คะแนน  

  

 

 

หมวดท่ี 5 การประเมนิกระบวนวิชา 
 

1. ผลการประเมินกระบวนวิชาโดยนักศกึษา 

ข้อวพิากษ์ท่ีส าคญั ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวพิากษ์ 

รายวิชานี้เป็นประโยชน์อย่างมาก

ต่อการน าไปใช้ของนักศึกษา 

โดยเฉพาะการน าไปฝึก

ปฏบิัติงานภาคชมุชนรวมท้ังการ

ส่งเสริมสุขภาพให้ทันสมัยตาม

นโยบายของกระทรวง

สาธารณสุข 

จะด าเนินการเช่ือมโยงความรู้ไปสู่กระบวนวิชาใน

ภาคปฏิบัติเพ่ือประสทิธิภาพการเรียนรู้ของนักศึกษาต่อไป 

    

    

2. ผลการประเมนิกระบวนวิชาโดยวธีิอื่น (ถ้ามี) เช่น การประชมุผู้สอน การประเมินจากผู้ใช้บณัฑติ 

2.1 ขอ้วพิากษ์ท่ีส าคัญ 

 ไมม่ ี

 

2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อขอ้วพิากษ์ตามขอ้ 2.1 
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หมวดท่ี 6 แผนการปรบัปรุง 

1. ความก้าวหน้าของการปรบัปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/กระบวนวชิาครั้งท่ีผ่านมา 

เนื่องจากเป็นการจัดการเรยีนการสอนท่ีมีการใช้ภาษาอังกฤษจ านวน ร้อยละ 20  ท่ีนักศกึษายังไม่คุ้น

ชินกับวธีิการผู้สอนจะร่วมกันวางแผนให้การช่วยเหลือนักศกึษาโดยเลือกหัวเรือ่งท่ีง่ายต่อความเข้าใจ

ส าหรับนักศกึษาต่อไป 

  

แผนการปรบัปรุง ผลการด าเนินการ เหตุผล (ในกรณีท่ีไมไ่ดป้รบัปรุง 

หรือปรับปรุงแตไ่ม่เสรจ็สมบูรณ์) 

สาขาวชิาและผู้สอน 

วางแผนร่วมกัน 

 ปรับปรุงแล้ว 

 ไม่ได้ปรับปรุง 

 ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์ 

  

-  ปรับปรุงแล้ว 

 ไม่ได้ปรับปรุง 

 ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์ 

- 

-  ปรับปรุงแล้ว 

 ไม่ได้ปรับปรุง 

 ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์ 

- 

 

2.การด าเนินการอื่นๆ ในการปรบัปรุงกระบวนวิชาในภาคการศกึษาท่ีรายงาน (ถ้ามี) 

          ไมม่ี    

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรุงส าหรับภาคการศกึษา/ปีการศกึษาต่อไป (ถ้ามี) 

         ไมม่ี    

4. ปัญหาอปุสรรคและขอ้เสนอแนะ (ถ้ามี)  ไมม่ี  เหตุผลเช่นเดียวกับขอ้1  

4.1 ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก   -            

4.2 ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร - 

 

 

ชื่ออาจารย์ผู้รบัผดิชอบกระบวนวชิา……………………………………………….………………………………………… 

ลงชื่อ……………………………………วันท่ีรายงาน………………………………………………………. 

 ชื่อผูร้ับผดิชอบหลักสูตร……………….…………………………………………….…………………………………………. 

            ลงชื่อ……………………………………วันท่ีรายงาน……………………………………………………….. 

วันท่ีส่งเอกสาร..............................................................................................................................................  


